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ポーターズ株式会社（以下「ポーターズ」という）が提供する PORTERS Z-loss（以下「Z-

loss」という）を利用するお客様は、以下の条件に同意したとみなされます。「お客様」とは、

Z-loss に登録または Z-loss を使用する個人または法人を意味します。 

 

【利用許諾範囲】ポーターズは、Z-loss に含まれるビジュアル、ドキュメント、ソフトウェ

ア（以下「本コンテンツ」と総称する）をお客様の社内業務目的のみに使用し表示する、非

独占的、譲渡不能ライセンスを許諾するものです。Z-loss 利用規約（「本規約」）により明確

に許諾されたもの以外の全ての権利は、ポーターズに留保されています。 

 

【利用期間と利用終了】 

１．Z-loss の利用には、PORTERS のアカウントを有していることが必要です。PORTERS 

のアカウントを有しているお客様が Z-loss の利用開始のお申込がなされた場合、次の

いずれか早い方の日とします。 

(1)  Z-loss 利用開始画面にて利用開始のお申込がなされた日 

(2) お申込書記載の利用開始日 

２．お客様による Z-loss の利用終了日は、次のいずれか早い方の日とします。 

(1) お客様からの Z-loss の利用終了のお申込手続きが完了した日 

(2) お客様の PORTERS の利用終了日 

３．利用開始日から利用終了日を Z-loss の利用期間とし、利用開始日から【利用料金およ

び支払方法】にしたがい利用料金が課金されます。 

 

【プライバシーポリシー等の明示】 

お客様は、求職者や求人企業が Z-loss の機能により入力する個人情報等のデータを取得す

るにあたり、お客様の個人情報保護方針やプライバシーポリシーを明示し同意を得たうえ

で取得し、当該データについて GDPR 等関係国の法令に基づきお客様の責任で適正に管理

し対処するものとします。 

 

【PORTERS 利用規約の準用】 

PORTERS 利用規約の【ユーザーアカウント】、【利用料金および支払方法】、【利用料金の

改定】、【ユーザーの責任】、【技術サービスの提供】第１項及び第２項、【禁止行為】、【アカ

ウント情報およびデータ】、【財産権】、【秘密の保持】、【反社会的勢力の排除】、【違約金】、

【強制終了】、【保証のないこと】、【責任の限定】、【提案】、【将来計画】、【中断・中止】、【通



知】、【規約の変更】、【疑義事項】、【準拠法、管轄裁判所】の各規定は、各規定中の「PORTERS 」

の語を「Z-loss 」と読み替えたうえで、Z-loss の利用に準用されるものとします。 

 

 


